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E tajékoztatd harom celt szolgal. Egyfelél rogziti a Livita Cégcsoporthoz (ideértve a LIVITA Cégesoport
kapcsolt véllalkozasait is) tartozo cégek, mint munkaltatok altal alkalmazott adatvédelmi és -kezelési elveket.
Masfelél a tajekoztato a Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek munkavallaldinak rendelkezésére bocsatja
mindazon informacidkat, melyeket ilyenként az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) meghataroz.
Harmadreszt pedig jelen tajékoztat6 a teljeskoriiségre térekszik, mert olyan kérdésekben is tajékoztatast ad,
amelyek kézismertek, igy ezért azokrél a Livita cégeknek tajékoztatast adni nem is lenne kételességiik (lasd
GDPR 13. cikk (4) bek.).

A GDPR kotelezéve teszi az atlathatd tajékoztatast. Ennek érdekében e tajékoztatd a témorségre,
attekinthetGsegre, kozérthetéségre torekszik; a tajékoztato a GDPR vagy a személyes adatok védelmére
vonatkozo magyar jogszabaly meghatarozasait, rendelkezéseit feleslegesen nem ismétli.

Altalanos tajékoztatas

A Livita Cégcsoporthoz tartozé cégek, azaz a Livita-Dorta Kft, a Livita-Holding Kft, az Ingatlan-Investment
Kft, a Livita-Investment Kft, a Livita Convert Kft, a Rudolf-Haz Kft, a Livita Gastro Food Kft, a Szkarabeusz
Bau Kit, a Grid Visual Kft, Solverol Kényvel6 Iroda Kft, mint munkaltatok altal végzett valamennyi munkaltatoi
adatkezelésre nezve igaz, hogy a Livita cégek adatvédelmi tisztségviselét nem jeléltek ki, mert ez szamukra
nem kotelezd és mert adatvédelmi politikajuk és gyakorlatuk kelld garanciakat nyujt. A Livita cégek altal
végzett valamennyi munkaltatéi adatkezelésre igaz az is, hogy a Livita cégek nem alkalmaznak sem
profilalkotast, sem alnevesitést. Végul, valamennyi Livita cég munkaltatoi adatkezelésére igaz az is, hogy
adatfeldolgozot altalaban nem alkalmaznak, ha igen, akkor azt az egyes adatkezeléseknél a tajékoztatd
kilon jelzi. Tovabba, a Livita Cégcsoporthoz tartozo cégek — jogszabalyi eléiras teljesitését és
adatfeldolgozo alkalmazasat kivéve — az adatokat altalaban nem tovabbitjak, sem harmadik személynek,
sem az EU mas tagallamaba, sem az EU-n kivllre, ha ezek valamelyikét kivételesen mégis megteszik, azt
kilén jelezzik.

A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek egyaltalan nem alkalmaznak automatizalt déntéshozatalt, ez azonban
nem azonos az automatizalt adatkezeléssel, mely utébbi bevett és mindennapos eljaras valamennyi
munkaltatonal kulondsen a bérszamfejtés, az adozasi és jarulékfizetési valamint a végrehajtasi / levonasi
adatkezelések korében.

A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek a személyes adatokat elsésorban a munkavallaloktol gyijtik, kivéve a
munkavegzesre, a munkaviszony teljesitésére, a munkavallaléi magatartasra vonatkoz6 adatokat, melyek
kapcsan figyelembe veszi a munkaidd teljesitését elektronikusan régzité valamint a belépteté és
kamerarendszerek adatait, tovabba a felettesek és a munkatarsak beszamoloit és értékelését a
munkavallalé magatartasara vonatkozoéan, a Livita-Dorta Kft pedig a kélcsénvevéktsl a munkavégzésre és
jelenlétre vonatkozoan kapott adatokat.

Azon adatkezelések esetében, ahol errél jelen tajékoztatd kulén emlitést nem tesz, a személyes adat
szolgaltatasa (elsésorban) térvényen, jogszabalyi eléirason és/vagy (masodsorban) szerzédéses
kotelezettségen alapul. A munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megszintetése), a Munka
Torvénykényvebol szarmazo igények érvényesitése szempontjabdl Iényeges adatok atadasa, nyilatkozatok
megtétele kdvetelhetd. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezménye minden esetben e
ténynek a teljesitményértékelés soran valo figyelembevétele éslvagy fegyelmi eljaras és/vagy a
munkaviszony megszintetése és/vagy munkaviszonyhoz kapcsolédé kedvezmények megtagadasa, az eset
korulmenyeitdl figgben. Egyeb esetben az adatszolgdltatas elmaradasa a vonatkozé munkavallaloi igény
(pl. tmogatasi kerelem vagy levonasi megbizas) elutasitasa, és/vagy kedvezmények (pl. igényelt segély,
adokedvezmeny) megtagadasa és/vagy tarsadalombiztositasi / szocidlis juttatas elutasitasa, az eset
korulmenyeitdl fliggben.

A Livita cégcsoporthoz tartozd cégek elérheték székhelytikon és hivatalos e-mail cimiikén, képviseldjik a
ceégek ugyvezetdi, akik szintén elérhetdk a cégek székhelyén és a cégek hivatali email cimén — a vonatkozo
adatok pedig egyes cégek esetén a kovetkezék:

Cégnéev Székhely E-mail Képviseld
Livita-Dorta Kft 1134 Budapest, Vaci Ut 47. hedvig.pappne@livita.hu Pappné Lérincz Hedvig
Livita-Holding Kit 2500 Esztergom, VVérosmarty u. 13. hedvig.pappne@livita.hu Varga Petra
Ingatlan-Investment Kft 2500 Esztergom, Schweidel J. u. 6. hedvig.pappne@livita.hu Pappne Lérincz Hedvig
Livita-Investment Kit 2509 Esztergom-kertvaros 30035/5hrsz  hedvig.pappne@livita.hu Pappné Lérincz Hedvig
Livita Convert Kft 2509 Esztergom, Matus Gy. u. 6. imola.zajzon@livitaconvert.hu  Horvath-Zajzon Imola
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Rudolf-Haz Kit 2500 Esztergom, Széchenyi tér 23. office@42restaurant.hu Horvath-Zajzon Imola
Grid Visual Kft 2500 Esztergom, Vérésmarty u.13. david.Walczer@gridstudio.hu  Walczer David
Solverol Kényvel6 Iroda Kft 2500 Esztergom, Vérésmarty u. 13. konyveloiroda@solverol.hu Meixner Eva

Az alabbiakban a Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek altal végzett munkaltatdi adatkezelések tekintetében
kilén-kulén adjuk meg az elbirt tajekoztatast.

Jelen kozos tajékoztatd nem jelenti a Livita Cégcsoporthoz tartozd munkaltatok kozos adatkezelését,
adatkezelésiik mindig onalld, am mivel azt egységes elvek, szabalyok és feltételek mellett vegzik, ezért a
tajékoztatot kdzdsen bocsatjak ki.

Egyes adatkezelések
1. Munkaiigyi adatkezelés

Az adatkezelés célja: a foglalkoztatassal 6sszefliggd széles értelemben vett munkatigyi adatok kezelése, igy
kilbnésen a munkaerd-felvétel, a munkaviszonybdl fakadd munkaltatdi kotelezettségek teliesitése és
munkaltatoi jogok gyakorldsa, a munkaszerzédés teljesitése, a munka irdnyitasa, tervezése és szervezése,
egyes esetekben fegyelmi intézkedés vagy a munkaviszony megszintetése kérében. (A Livita-Dorta Kit altal
kélcsonzott munkavallalok esetén szamos adatot a kolecsonvevok gyljtenek és rogzitenek, a vonatkozo
jogszabalyi eléirasoknak illetve adatkezelési gyakorlatuknak és tajékoztatoiknak megfeleléen.)

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eldiras (Mt. 10. §) és szerzddés teljesitése.

A kezelt adatok kore: Alapvetten a munkavallalotdl adatfelvételi lapon régzitett személyes adatok és atvett
okmanyok illetve okiratok masolatai, belépési és hozzaférési jogositvanyai, tovabba a munkavégzés soran
rogzitett munkaido, jelenlét, teljesitmény és egyéb adatok, melyeket a munkaviszony teljesitése soran a
munkaltatd jogszabalyi eléirds okan (pl. munkaidéadatok) vagy egyéb okbol (pl. teljesitmény-értékeles,
eldmenetel, karriertervezés, fegyelmi eljaras stb.) gydjt, a Livita-Dorta Kft esetén a kolcsénvevd
munkaltatoktdl megkap. E korbe tartozik tovabba a munkavallalokra vonatkozd velemény, értékelés
(teljesitményértékelés), fegyelmi vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos mas belsd vizsgalatok korében
gylijtott adatok kezelése is (kivéve visszaélés-kivizsgalasi adatkezelés). Egyes esetekben, ha a
munkavallald altal betsltdtt munkakor, pozicié illetve élethelyzete (pl. munkasszallast igénylék esetén a
lakhatasi viszonyaik) vagy valamely esemény (pl. Uzleti Gt adatai) illetve a munkavallaldé kizarolagos
hasznalatdba adott eszkézékkel (pl. telefon, laptop, cégautd) kapcsolatos nyilvantartasok és feladatok
ellatasa tovabbi személyes adatok kezelését igényli, igy a Livita cégek ezen adatokat is kérik illetve rogzitik.

Adatfeldolgozé: a Livita-Dorta Kft a Livita Cégcsoporthoz tartozé valamennyi cégnek adattarolasi,
rendszergazdai és kapcsoldédd IT szolgaltatasokat valamint flottaszolgaltatast (telefon és cégautod
menedzsment) nyujt, melyekkel kapcsolatban az érintett személyes adatokat adatfeldolgozoként dolgozza
fel.

Az adatkezelés idoétartama: a munkaviszony teljes id6tartama és azt kovetben a jogszabalyokban a
munkatigyi célt adatok megdrzésére elbirt idétartam. Ha azonban valamely adat tovabbi kezelése esetleg
céljat veszti (pl. 3 évet meghaladé munkaidéadatok kezelése), ugy a Livita Cégcsoporthoz tartozé cégek a
vonatkoz6 személyes adatok kezelését ebben az esetben is megsziintetik.

2. Visszaélés-kivizsgalasi adatkezelés

(Ezen adatkezelés kizarolag a Livita-Dorta Kft-re vonatkozik, a Livita Cégcsoporthoz tartozé tébbi ceg
ugyanis nem koteles a Panasztorvény szerint visszaélésbejelentési rendszert létesiteni és miikodtetni)

Az adatkezelés célja: a kotelezéen létrehozott belsd visszaélés-bejelentési rendszerbe a munkavallalokra
vonatkozoan tett visszaélés-bejelentések kivizsgalasa, az ezekkel kapcsolatos tények és korllmények
felderitése, az illetékes hatosag felé a kivizsgalasok lefolytatasanak és tartalmanak igazolasa;

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi elbiras (Panasztv. 26. §)

A kezelt adatok kore: a bejelentett visszaéléssel és annak kivizsgalasaval érintett munkavallaloknak a
bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetlentl sziikséges személyes adatai.

Az adatkezelés id6tartama: a bejelentett visszaélés kivizsgalasa és a kivizsgalas befejezesétdl szamitott 3
év, hatosagi eljaras kezdeményezése esetén az eljaras befejezéseig terjedé id6tartam. Ha azonban
valamely adat tovabbi kezelése esetleg céljat veszti, igy a Livita-Dorta Kft a vonatkoz6 személyes adatok
kezelését ebben az esetben is megszunteti.
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3. Munkavédelmi adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munkaviszonybol fakadd tovabba a mas munkavallalokkal szembeni munkaltatoi
munkavédelmi kotelezettségek teljesitése, tigyszintén a munkaltatéi jogok gyakorlasa, a munkaszerzodes es
a munkavédelmi kovetelmények teljesitése, baleseti vagy mas kivizsgalas esetén a kivizsgalas szabalyos
lefolytatasa, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag. (A Livita-Dorta Kift altal kélcsdnzoétt munkavallalok
esetén szamos adatot a kélcsoénvevék gyljtenek és rogzitenek, a vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak illetve
adatkezelési gyakorlatuknak és tajékoztatoiknak megfeleléen.)

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi el6iras (vonatkozo munkavédelmi jogszabalyok), szerz6dés teljesitése
valamint egyes esetekben munkavallaloi hozzajarulas.

A kezelt adatok kore: Alapvetéen a munkavallalétol adatfelvételi lapon régzitett személyes adatok és atvett
okmanyok illetve okiratok méasolatai kézil azok, melyek munkavédelmi szempontbél jelentéséggel birnak (pl.
végzettséget/képzettséget igazolé okmanyok illetve okiratok masolatai), a munkavédelmi szempontbdl
jelentés oktatasok elvégzésére vonatkozo adatok tovabba a munkavégzésre vald alkalmassagot igazold
orvosi alkalmassagi vélemények és a biologiai monitorozas eredményei, melyeket a munkaviszony
teljesitése soran a munkaltato jogszabalyi eléiras okan gydjt. Baleseti vagy egyéb munkavédelmi kivizsgalas
esetén a kivizsgalas altal megkévetelt személyes adatokat a Livita Cégesoporthoz tartozo cégek szintén
kérik illetve rogzitik. Baleseti kivizsgalas lefolytatasa soran a Livita cégek betekintést kérhetnek a serilt
személyre vonatkoz6 orvosi iratokba illetve tovabbi orvosi iratokat kérhetnek, mely egészséglgyi adatok
kezelése minden esetben hozzajarulas alapjan térténnek.

Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony telies idétartama és azt kovetden a jogszabalyokban a
munkavédelmi céli adatok megérzésére eléirt idétartam. Ha azonban valamely adat tovabbi kezelése
esetleg céljat veszti, ugy a Livita cégcsoporthoz tartozd cégek a vonatkozd személyes adatok kezeleset
ebben az esetben is megszintetik.

4. Eii. (orvosi) alkalmassagi céli adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munkaviszonybdl fakadé munkaltatoi kotelezettségek teljesitése és munkaltatoi
jogok gyakorlasa, a munkaszerzédés teljesitése, munkahelyi egészségveédelem és biztonsag. (A Livita-Dorta
Kft altal kolcsonzott munkavallalok esetén szamos adatot a kolcsonvevok gyljtenek és rogzitenek, a
vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak illetve adatkezelési gyakorlatuknak és tajékoztatoiknak megfelelen.)

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi el6iras (Mt. 10. § 51. § (3) bek., Mvt. 49-50/A §-ok és 33/1998.
(V1.24.) NM rendelet) valamint munkavallaléi hozzajarulds azzal a megjegyzéssel, hogy az egészseglgyi
adatok specialis adatnak minéstinek, ezért kezelésiik a GDPR 9. cikk (2) bek. h) pontjaval 6sszhangban
torténik.

A kezelt adatok koére: Az orvosi kartonon és egyéb egészségugyi nyilvantartdsokban a jogszabalyi
eléirasoknak és orvosszakmai szokasoknak megfeleléen rogzitett eti. adatok és atvett ell. iratok masolatai,
tovabba a munkavégzés soran elvégzett orvosi vizsgalatok soran rogzitett vizsgalati eredmeények, illetve az
ezek alapjan a munkaalkalmasséag targyaban kiallitott orvosi vélemények.

Adatfeldolgoz6: A Livita Cégesoport kiszervezte a foglalkozas-el. szakszolgalat mikodését, melyet erre
jogosult vallalkozas végez, mely vallalkozas adatvédelmi szempontbol adatfeldolgozokent jar el. Az
adatfeldolgozé valamennyi, a munkaltato orvosi alkalmassagi vizsgalat korében szikseges el. adatkezelesi
miveletet elvégez. Adatfeldolgozok: Dr Uveges Szilvia (A Livita-Dorta Kft altal kolcsonzott munkavallalok
esetén a kolcsdnvevik szervezik az orvosi vizsgalatot, amennyiben orvosi vallalkozast alkalmaznak e célra,
ugy adatfeldolgozojukat maguk jeldlik meg.)

Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony telies idétartama és azt kdvetéen a jogszabalyokban az el.
adatok megérzésére eldirt idétartam. (A kiadott orvosi alkalmassagi vélemények nyilvantartasa a
munkavédelmi adatkezelés korébe esik!)

5. Bérszamfejtési célu adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munka dijazasaval kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasa, a munkaszerzédeés
teliesitése, bérkifizetés, a foglalkoztatashoz kapcsolodo egyéb dijazasok és juttatasok egyéni élvezete

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eléiras (Mt. 10. §, 134. § és Mt. 155. §) valamint szerzédés teljesitése.

A kezelt adatok kére: A munkavallalotdl adatfelvételi lapon rogzitett személyes adatok és atvett okmanyok
illetve okiratok masolatai kézil azok, melyek valamely dijazas / juttatas kifizetése, a bérszamfejtes
szempontjabal jelentéséggel birnak, tovabba a munkavégzés soran rogzitett munkaidd és
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teliesitményadatok. Kiléngsen esetekben, ha a munkavallalé altal betoltott munkakér, pozicio illetve
élethelyzete (pl. segélyezésre jogosultsag) vagy valamely esemény (pl. Uzleti ut adatai, koltségek
megtéritése) tovabbi személyes adatok kezelését igényli, gy a Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek ezen
adatokat is kérik illetve régzitik.

Adatfeldolgozd: A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek kiszervezték a bérszamfejtési tevekenyseéget,
valamennyi Livita cég esetén e feladatokat a Solverol Kényvel6 Iroda Kit (2500 Esztergom, Vorosmarty u.
13.) latja el, kivéve a Livita Convert Kft-t, mely e feladatokat maga végzi.

Az adatkezelés iddtartama: a munkaviszony telies id6tartama és azt kovetéen a jogszabalyokban a
bérszamfejtési adatok megérzésére eldirt idétartam. Ha azonban valamely adat tovabbi kezelése esetleg
céljat veszti (pl. 3 évet meghaladd munkaidd adat kezelése), ugy a Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek a
vonatkozé személyes adatok kezelését ebben az esetben is megszunteti.

6. Adozasi, jarulékfizetési célu adatkezelés
Szorosan kapcsolédik a bérszamfejtési célu adatkezeléshez, de nem azonos azzal.

Az adatkezelés célja: a kifizetett munkabérbél és egyéb dijazasbol a kifizetés soran adok, adoelblegek,
jarulékok és egyéb kozterhek levonasa.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi el6iras (Art. 9. § h) pont, Art. 46. § (1) bek. b) pont)

A kezelt adatok kore: Az adoéjogszabalyokban a foglalkoztatas, valamint az adolevonas, ado- és
jarulékfizetés korében meghatarozott személyes adatok, tovabba az adokételezettségek / adomentességek /
adokedvezmények illetve az ado- és jarulékfizetés korében jelentés egyéb személyes adatok valamint az
ezek bizonyitasara készitett bizonylatok, iratmasolatok.

Adatfeldolgozé: A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek kiszervezték az adozasi és bejelentési
tevékenységeket, valamennyi Livita cég esetén e feladatokat a Solverol Koényvel6 Iroda Kft (2500
Esztergom, Voérésmarty u. 13.) latja el, kivéve a Livita Convert Kft-t, mely e feladatokat maga vegzi

Az adatkezelés id6tartama: egyes altalanos adatok (pl. személyes adatok, adéazonosito jel) tekinteteben a
munkaviszony teljes idétartama, mig mas adatok esetén az ad6jogszabalyokban az adatok / iratok
megorzésere elbirt idotartam.

7. Th. Kifizetéhelyi feladatok ellatasa
Szintén szorosan kapcsolédik a bérszamfejtési céli adatkezeléshez, de nem azonos azzal.

Az adatkezelés célja: a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyi feladatok ellatasa Un. telepitett kozigazgatasi
hataskorben eljarva.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi el6iras (1998. évi XXXIX. tv. 9. §)

A kezelt adatok kore: A tarsadalombiztositasi és egyéb szocidlis jogszabalyokban a tarsadalombiztositasi
vagy egyéb szocidlis ellatasokra valo jogosultsag korében meghatarozott szemelyes adatok, valamint az
ezek bizonyitasara készitett bizonylatok, iratmasolatok.

Adatfeldolgozo: A Livita Cégcsoporthoz tartozo cégek kiszervezték a Th. Kifizetéhelyi tevékenysegeket,
valamennyi Livita cég esetén e feladatokat Horvath Agnes egyéni vallalkozé (Vall.Nyilv. szam: 54430363
addszam: 55713238-1-31) latja el, kivéve a Livita Convert Kft-t, mely e feladatokat maga végzi.

Az adatkezelés id6tartama: egyes altalanos adatok (pl. személyes adatok, TAJ szam) tekintetében a
munkaviszony teljes idétartama, mig mas adatok esetén a tb. és szocidlis jogszabalyokban az adatok / iratok
megérzésere eldirt idétartam.

8. Végrehajtasi / levonasi céll adatkezelés

Ez az adatkezelés is szorosan kapcsolodik a bérszamfejtési céli adatkezeléshez, de szintén nem azonos
azzal.

Az adatkezelés célja: a kifizetett munkabérbél és egyéb dijazasbdl a kifizetés soran végrehajtasi celu vagy
munkatgyi céll levonasok teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eléiras (Vht. 25. § (6) bek. és 60. §) vagy munkavallaloi hozzajarulas
(pl. alapitvanyi felajanlas esetére szolo levonas).

A kezelt adatok kore: tartozas 6sszege és jogosultia, a levonas odsszege és jellege (pl. rendszeresen
visszatérd), jogcime, megsziinése és a levonas teljesitésével 6sszefliggé minden egyéb adat valamint az
ezek bizonyitasara készitett iratmasolatok.
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Adatfeldolgozé: A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek kiszervezték a végrehajtasi / levonasi
tevékenyseégeket, valamennyi Livita cég esetén e feladatokat a Solverol Koényvel¢ Iroda Kft (2500
Esztergom, Vérosmarty u. 13.) latja el, kivéve a Livita Convert Kft-t, mely e feladatokat maga vegzi.

Az adatkezelés idétartama: Végrehajtas esetén a végrehajtasi jogszabalyokban az adatok megdrzésére
elsirt idétartam. Hozzajarulas alapjan tortént levonas esetén a munkaviszony teljes id6tartama és azt
kévetsen a jogszabalyokban a munkaiigyi céli adatok megérzésére eléirt idétartam, ha azonban valamely
adat tovabbi kezelése esetleg céljat veszti, ugy a Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek a vonatkozd
személyes adatok kezelését ebben az esetben is megsziintetik.

9. Szakszervezeti tagdijfizetési célu adatkezelés
Szintén kapcsolédik a bérszamfejtési céla és a levonasi célu adatkezeléshez is, de nem azonos azokkal.
Az adatkezelés célja: a szakszervezeti tagdijak levonasa.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eldiras (1991. évi XXIX. tv.) valamint munkavallaléi hozzajarulas
(irasbeli kérelem) azzal a megjegyzéssel, hogy a szakszervezeti tagsag specialis adatnak mindsul, ezert
ezen adat kezelése a GDPR 9. cikk (2) bek. a) és e) pontjaval 6sszhangban torténik.

A kezelt adatok kére: a szakszervezeti tagsag, a tagdij mértéke és a tagdij jogosultja.

Adatfeldolgozé: A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek kiszervezték a szakszervezeti tagdijlevonasi
tevékenységeket, valamennyi Livita cég esetén e feladatokat a Solverol Kényvelé Iroda Kift (2500
Esztergom, Vérésmarty u. 13.) latja el, kivéve a Livita Convert Kft-t, mely e feladatokat maga végzi.

Az adatkezelés idétartama: a szakszervezeti tagdij levonasara szold kérelem visszavonasaig terjedd
idétartam, ennek hianyaban a munkaviszony teljes idétartama.

10. Vagyonvédelmi céli adatkezelés

Az adatkezelés célja: vagyonvédelem és Uzleti titok védelme, a munkaltato tulajdonat képezd vagy altala
kezelt (akar személyes) adatok védelme, maganszemélyek biztonsaga — ezeket a Livita Cégcsoporthoz
tartozo cégek egyben a jogos érdekiknek is tekintik. (A Livita-Dorta Kift altal kélcsonzott munkavallalok
esetén szamos adatot a kolcsonvevék gyljtenek és régzitenek munkahelyeiken, a vonatkozé jogszabalyi
eldirasoknak illetve adatkezelési gyakorlatuknak és tajékoztatoiknak megfeleléen.)

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eldiras (2005. évi CXXXIIL. tv. 26. § (1) bek., 30. § es 31. §) valamint a
munkaltato jogos érdeke.

A kezelt adatok kore: a beléptetd rendszerekhez kapcsolt belépési jogositvanyok, a munkavallalok fényképe
és Livita azonositoja, valamint a Livita cégcsoporthoz tartozd cégek altal Uzemeltetettek térfigyeld
rendszerek és egyéb vagyonvédelmi biztonsagtechnikai rendszerek altal régzitett adatok.

Adatfeldolgozé: jelenleg nincs vagyonvédelmi vallakozé.

A vagyonvédelmi céld adatkezelésre nézve a Livita cégcsoporthoz tartozod cégek kulon adatvedelmi
tajekoztatot / nyilvantartast tettek kozzé, a tovabbi részletek ezekben talalhatok.

11. lgényérvényesités céljabol végzett adatkezelés

Az adatkezelés célja: a munkavallaléval szembeni esetleges igények érvényesitése és az ezt kovetd
vegrehajtas VAGY a munkavallald altal a munkaltatoval szembeni igényérvényesités korében szlkséges, a
jogvita elbiralasahoz / peradatszolgaltatdshoz szilkséges adatok megdrzése, szukseg eseten rendelkezésre
bocsatasa, (6nkéntes) tartozaselismerés esetén a munkavallalé hozzajarulas szerinti levonas /
igényérvenyesités.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi eldiras (Pp. 320. § és Vht. rendelkezések) valamint a munkaltato jogos
erdeke.

A kezelt adatok kore: a jogvita elbiralasa / az igényérvényesités korében relevans adatok, melyek esetr6l-
esetre valtoznak.

Az adatkezelés idétartama: a jogvita jogerés lezarodasat kovetéen kezdédd pertjitasi  hatarido
eredménytelen letelte, illetve igényérvényesités esetén a végrehajtas teljes idotartama.
12. Toérvényben elirt mas adatkezelés

A jelen tajékoztatoban fel nem sorolt vagy el6re nem latott, de jogszabalyi rendelkezés alapjan foganatositott
kotelezd adatkezeléseket a Livita cégcsoporthoz tartozd cégek a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések
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betartasaval végzik. Ezen esetekben az adatkezelés célja a vonatkozoé jogszabaly rendelkezéseinek valo
megfelelés, jogalapja a jogszabalyi eléiras, a kezelt adatok kore és kezelésik idétartama pedig a
jogszabalyban el6irt adatkezelési kovetelményekhez igazodik.

13. Egyéb specialis adatkezelések

A jelen tajéekoztatoban fel nem sorolt, de a munkavallalok egy-egy meghatarozoft sziik kérére nézve
foganatositott kételezd adatkezelésekrdl a Livita cégesoporthoz tartozo cegek az érintett munkavallaléknak
kalon nyujtanak tajékoztatast. Ezen esetekben az adatkezelés célia a vonatkozd szabalyzatokban eldirt
adminisztracio, jogalapja els6ésorban a munkaszerzédés teljesitése, masodsorban pedig a munkavallaloi

hozzajarulas; a kezelt adatok kére és kezelésik id6tartama a szabalyzatokban el6irt adatkezelésekhez
igazodik.
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Adminisztrativ intézkedések

A Livita ceégcsoporthoz tartozé cégek elkételezettek a munkavallalok szemelyes adatainak védelmében, az
altaluk kezelt személyes adatokat bizalmasan kezelik és megtesznek minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezesi intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

A Livita cégcsoporthoz tartozé cégek a tudomany és technologia allasa illetve a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelt
technikai és szervezesi intézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantaljak, ideértve, tobbek kozétt, adott esetben:

- aszemelyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld kepessegét;

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld iddben vissza lehet allitani:

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A Livita cégcsoporthoz tartozé cégek altal kezelt személyes adatokhoz kizarolag a Livita cégcsoporthoz
tartozo cegek illetékes tisztségviseldi és altaluk felhatalmazott illetékes munkatarsaik (beosztottjaik) valamint
adatfeldolgozas esetén a Livita cégcsoporthoz tartozo cégek szerzédott partnerei, mint adatfeldolgozok és
alkalmazottjaik rendelkezhetnek hozzaféréssel mindig a feladataik altal megszabott mértékig.

Annak érdekében, hogy illetéktelen személyek ne férjenek hozza, az adatok zarhato, vagyonvedelemmel
ellatott helyiségben/zarvédelemmel ellatott szekrényben keriilnek tarolasra.

Elektronikus adattarolas esetén a szamitogépekhez és a szamitdgépeken tarolt adatokhoz vald hozzaférés
jelszéval védett, a személyes adatokrol rendszeresen biztonsagi masolat készl,

A Livita cégcsoporthoz tartoz6 cégek a kilénbozd nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok
vedelme érdekében megfelelé technikai megoldassal biztositjak, hogy a tarolt adatok — kivéve, ha azt
torveny lehetdve teszi — kdzvetlenill ne legyenek ¢sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

A Livita cégcsoporthoz tartozd cégek informatikai rendszere és halozata egyarant vedett a szamitogéppel
tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitogepvirusok, a
szamitogeépes betdrések és a szolgalatmegtagadasra vezetd tamadasok ellen, Az Uzemelteté a biztonsagrol
szerverszintl és alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal gondoskodik.

A Livita cegcsoporthoz tartozé cégek nyilvantartjak az esetleges adatvédelmi incidenseket. feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket Az
esetleges adatvédelmi incidenst a Livita cégcsoporthoz tartozéd cégek késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasukra jutott, bejelentik a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

A munkavallalok jogai

A munkavallalok, mint érintettek jogosultak arra, hogy a személyes adataik kezeléséré| pontos, érthetd
tajekoztatast kapjanak; e tajékoztato ezen célt szolgalja.

A munkavallalok jogosultak arra, hogy a Livita cégesoporthoz tartozd cégektdl visszajelzést kapjanak arra
vonatkozoan, hogy személyes adataik kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosultak a kezelt személyes adataikrol elektronikus masolatot kérni. A tajékoztataskérés kiterjedhet a
kezelt adataik forraséra, az adatkezelés céljara, jogalapjara, idétartamara, az esetleges adatfeldolgozok
nevére és cimére, az adatfeldolgozési folyamatokra és a személyes adatok tovabbitasa esetén arra, hogy
kik &s milyen célbol kaptak vagy kapjak meg a munkavallalok adatait.

A munkavallalokat megilleti a személyes adataik elfeledtetéséhez vald jog (tordltetése), amennyiben az
adatkezelés jogalapja kizardlag a hozzajarulasukon alapul és az adatkezelésnek mas jogalapja nincsen.
Hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetén a munkavallalok a hozzéjarulasukat barmikor, indoklas nélkil
visszavonhatjak; a hozzajarulas visszavonasa azonban nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tt tortént adatkezelés jogszerliségeét.

A munkavallalok kérhetik a kezelt személyes adataik helyesbitését, illetve adatvaltozas esetén azt kérni
kotelesek.
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A munkavallalék kérhetik bizonyos esetekben az adatkezelés korlatozasat. llyen eset lehet, amennyiben a
kezelt adat pontossaga vitatott, vagy valamely munkavallalo tiltakozott valamely adatkezelés ellen, ameddig
igénye elbiralast nem nyer.

Abban a kivételes esetben, ha valamely személyes adat kezelése kizarélag a Livita cégcsoporthoz tartozd
cégek jogos érdekén alapul, Ugy erre kizarolag akkor keril sor, ha a Livita cegcsoporthoz tartozo cegek
elézetesen elvégezték az Un. érdekmérlegelési tesztet, amely alatamasztja, hogy a Livita cégcsoporthoz
tartoz6 cégek konkrét adatkezeléshez kapcsolodo jogos érdeke erbsebb az érintettnek az adatkezelessel
dsszefliggd jogainal és szabadsagainal.

A Livita cégcsoporthoz tartozd cégek altal folytatott adatkezelések természetére tekintettel az
adathordozhatésag joga nem értelmezhetd.

A munkavallalok az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaikkal a Livita cégcsoporthoz tartozéd cegek
mindenkori képviseldihez kotelesek fordulni. Amennyiben a vallalat valaszéval vagy intézkedéseivel
elégedetlenek, ugy kézvetlentl a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz is fordulhatnak.

A munkavallalok jogaik megsértése esetén egyes esetekben birésaghoz is fordulhatnak. A Livita
cégcsoporthoz tartozd cégek kérésre tajékoztatigk a munkavallaldkat a jogorvoslat lehetéségeirdl és
eszkdzeirdl.

Eljarasi szabalyok

Ha valamely munkavallalo barmely fenti jogat gyakorolja, tgy a Livita cégesoporthoz tartozo cegek
indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon belul
tajékoztatja 6t a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. A kérelem sszetettsége és a kérelmek szama
figyelembevételével szilkség esetén, ez a hataridoé tovabbi 30 nappal meghosszabbithato, mely esetben a
munkavallald tajékoztatast kap. A hatéridé meghosszabbitasarél a kérelme kézhezvételétél szamitott egy
hénapon bell tajékoztatjuk.

A Livita cégcsoporthoz tartozé cégek a munkavallalok altal kért informéciokat és tajékoztatast dijmentesen
biztositjak. Amennyiben a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétiodo jellege miatt —
tulzo, a Livita cégesoporthoz tartozd cégek észszer(i mértékl dijat szamolhatnak fel az adminisztrativ
koltségekért vagy megtagadhatjak a kérelem alapjan torténd intézkedeést, illetve mint munkaltatok munkajogi
jogkovetkezményt is alkalmazhat.

Egyéb
A Livita cégesoporthoz tartozo cégek jogosult a jelen tajékoztatot barmikor modositani, kiegesziteni.

A tajékoztatot meg kell ismertetni minden Uj belépé munkavallaloval és a tajékoztatot folyamatosan
elérhetévé kell tenni a Livita cégcsoporthoz tartozd cégek vezetéinél illetve a Livitapp.hu (elektronikus
formaban).

AT
Livita-Dorta Kift Livita-Holding Kft Ingatlan-Investment Kift Livita-Investment Kit Livita Con(eﬂ Kft
v, l."v‘l-r\ ] —
o yl : bbb S v e
Rudolf-Haz Kft Grid Visual Kft Solverol Kényveld Ir.|Kit
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ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

Jelen nyilvantartas - kizarélag a munkaltatéi adatkezelés (munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelések) tekintetében - meghatarozza a Livita cégcsoporthoz tartozo cégek adatkezelési
tevekenységérdl vezetett nyilvantartast, annak tartalmat.

Adatkezeltk neve és elérhetdségei:

A Livita cégcsoporthoz tartozé cégek elérhetok szekhelylkén és hivatalos e-mail cimikén, kepviselbjuk a
cégek lgyvezetdi, akik szintén elérhetdk a cégek székhelyén és a cégek hivatali email cimén — a vonatkozo
adatok pedig egyes cégek esetén a kovetkezok:

Cégnév Székhely E-mail Képviseld
Livita-Dorta Kft 1134 Budapest, Vaci Gt 47. hedvig.pappne@livita.hu Pappné Lérincz Hedvig
Livita-Holding Kft 2500 Esztergom, Vérésmarty u. 13. hedvig.pappne@livita.hu Varga Petra
Ingatlan-Investment Kft 2500 Esztergom, Schweidel J. u. 6. hedvig.pappne@livita.hu Pappné Lérincz Hedvig
Livita-Investment Kft 2509 Esztergom-kertvaros 30035/5hrsz  hedvig.pappne@livita.hu Pappné Lérincz Hedvig
Livita Convert Kft 2509 Esztergom, Matus Gy. u. 6. imola.zajzon@livitaconvert.hu  Horvath-Zajzon Imola
Rudolf-Haz Kft 2500 Esztergom, Széchenyi tér 23. office@42restaurant.hu Horvath-Zajzon Imola
Grid Visual Kift 2500 Esztergom, Vérésmarty u.13 david.Walczer@gridstudio.hu  Walczer David
Solverol Kényveld Iroda Kft 2500 Esztergom, Voérésmarty u. 13 konyveloiroda@solverol.hu Meixner Eva

Kozos adatkezeld neve és elérhetdségei: —

Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei: —

Adatkezelés céljai:

a foglalkoztatassal 6sszefliggd széles értelemben vett munkaligyi adatok kezelése, igy kulénésen a
munkaerd-felvétel, a munkaviszonybdl fakadd munkaltatéi kételezettsegek teljesitése és munkaltatoi jogok
gyakorlasa, a munkaszerzddés teljesitése, a munka iranyitasa, tervezése és szervezése, egyes esetekben
fegyelmi intézkedés vagy a munkaviszony megszuntetése kérében (munkaugyi adatkezelés);

a kotelezten létrehozott belst¢ visszaéles-bejelentesi rendszerbe a munkavallalokra vonatkozéan tett
visszaélés-bejelentések kivizsgalasa, az ezekkel kapcsolatos tenyek és korilmények felderitése (visszaélés-
kivizsgalasi adatkezeles);

a munkaviszonybol fakadd tovabba a mas munkavallalokkal szembeni munkaltatéi munkavédelmi
kotelezettségek teljesitése, ugyszintén a munkaltatdéi jogok gyakorlasa, a munkaszerzédés és a
munkavédelmi kovetelmények teljesitése, baleseti vagy mas kivizsgalas esetén a kivizsgalas szabalyos
lefolytatasa, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (munkavédelmi adatkezelés),

a munkaviszonybol fakadd munkaltatoi kotelezettségek teljesitése és munkaltatéi jogok gyakorlasa, a
munkaszerzédés teljesitése, munkahelyi egészsegvedelem és biztonsag (el. (orvosi) alkalmassagi célu
adatkezelés);

a munka dijazasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, a munkaszerzédeés teljesitése, berkifizetes,
a foglalkoztatashoz kapcsolodd egyéb dijazasok és juttatasok egyéni élvezete (berszamfejtesi céld
adatkezelés);

a kifizetett munkabérbél és egyéb dijazasbol a kifizetés soran adok, adoelblegek, jarulékok és egyéb
kozterhek levonasa (addzasi, jarulekfizetési céll adatkezelés);

a tarsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatok ellatasa un. telepitett kézigazgatasi hataskorben eljarva (tb
kifizetdhelyi célt adatkezeles),

a kifizetett munkabérbél és egyéb dijazasbdl a kifizetés soran vegrehajtasi céld vagy munkaigyi cell
levonasok teljesitese (végrehajtasi / levonasi celu adatkezelés),

a szakszervezeti tagdijak levonasa (szakszervezeti tagdijfizetes);

a munkavallaléval szembeni esetleges igények érvényesitése és az ezt kovetd vegrehajtas VAGY a
munkavallalo altal a munkaltatéval szembeni igényérvényesités kérében sziikséges, a jogvita elbiralasahoz /
peradatszolgaltatashoz szilkséges adatok megérzese, szilkség esetén rendelkezésre bocsatasa, (6nkéntes)
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tartozaselismerés esetén a munkavallalé hozzajarulas szerinti levonas / igényérvényesités
(igényérvényesités céljabol végzett adatkezelés);

Erintettek kategoriai: munkavallalék (volt munkavallalok);

Kezelt személyes adatok kategoriai:

alapvetéen a munkavallalotol adatfelvételi lapon rogzitett személyes adatok és atvett okmanyok illetve
okiratok masolatai, belépési és hozzaféresi jogositvanyai, tovabba a munkavégzés soran rogzitett munkaids,
jelenlét, teljesitmeny és egyéb adatok, melyeket a munkaviszony teljesitése soran a munkaltaté jogszabalyi
eldiras okan (pl. munkaidéadatok) vagy egyéb okbol (pl. teliesitmény-eértekelés, elémenetel, karriertervezeés,
fegyelmi eljaras stb.) gy(ijt, a Livita-Dorta Kft esetén a kélcsdonvevé munkaltatoktdl megkap. E kérbe tartozik
tovébba a munkavallalékra vonatkozd vélemény, értékelés (teljesitményértékelés), fegyelmi vagy a
munkaviszonnyal kapcsolatos mas bels6 vizsgalatok korében gyijtott adatok kezelése is (kivéve visszaélés-
kivizsgalasi adatkezelés). Egyes esetekben, ha a munkavallalé altal betoltétt munkakoér, pozicié illetve
elethelyzete (pl. munkasszallast igénylék esetén a lakhatasi viszonyaik) vagy valamely esemény (pl. Uzleti at
adatai) tovabbi személyes adatok kezelését igényli, ugy a Livita ezen adatokat is kéri illetve rogziti
(munkaligyi adatkezelés);

a bejelentett visszaéléssel es annak kivizsgalasaval érintett munkavallaldknak a bejelentés kivizsgalasahoz
elengedhetetlentl szikséges személyes adatai (visszaélés-kivizsgalasi adatkezelés);

alapvetden a munkavallalotol adatfelvételi lapon rogzitett személyes adatok és atvett okmanyok illetve
okiratok méasolatai kozil azok, melyek munkavédelmi szempontbdl jelentéséggel birnak (pl.
végzettséget/képzettséget igazold okmanyok illetve okiratok masolatai), a munkavédelmi szempontbol
jelent6és oktatasok elvégzésére vonatkozd adatok tovabba a munkavégzésre vald alkalmassagot igazolo
orvosi alkalmassagi vélemények és a bioldgiai monitorozas eredményei, melyeket a munkaviszony
teljesitése soran a munkaltato jogszabalyi eléiras okan gy(jt. Baleseti vagy egyéb munkavédelmi kivizsgalas
esetén a Kivizsgalas altal megkovetelt személyes adatokat a Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek szintén
kérik illetve rogzitik. Baleseti kivizsgalas lefolytatasa soran a Livita cégek betekintést kérhetnek a sériilt
szemeélyre vonatkozd orvosi iratokba illetve tovabbi orvosi iratokat kérhetnek, mely egészségiigyi adatok
kezelése minden esetben hozzajarulas alapjan térténnek (munkavédelmi adatkezelés);

az orvosi kartonon és egyéb egészségugyi nyilvantartasokban a jogszabalyi eldirasoknak és orvosszakmai
szokasoknak megfeleléen rogzitett eli. adatok és atvett ell. iratok masolatai, tovabba a munkavégzés soran
elvégzett orvosi vizsgalatok soran rogzitett vizsgalati eredmények, illetve az ezek alapjan a
munkaalkalmassag targyaban kiallitott orvosi vélemények (ell. (orvosi) alkalmassagi adatkezelés);

a munkavallalotol adatfelvételi lapon rogzitett személyes adatok és atvett okmanyok illetve okiratok
masolatai koézll azok, melyek valamely dijazas / juttatds kifizetése, a bérszamfejtés szempontjabol
jelentéséggel birnak, tovabba a munkavégzés soran rogzitett munkaidd és teljesitményadatok. Kildndsen
esetekben, ha a munkavallalé altal betoltétt munkakér, pozicio illetve élethelyzete (pl. segélyezésre
jogosultsag) vagy valamely esemény (pl. uzleti Gt adatai, koltségek megtéritése) tovabbi személyes adatok
kezeléset igényli, Uugy a Livita Cégcsoporthoz tartozdé cégek ezen adatokat is kérik illetve régzitik
(bérszamfejtési céll adatkezelés);

az adojogszabdlyokban a foglalkoztatas, valamint az adolevonds, ado- és jarulékfizetes korében
meghatarozott személyes adatok, tovabba az addkotelezettségek / adomentességek / adokedvezmények
illetve az ado- és jarulékfizetés korében jelentds egyéb személyes adatok valamint az ezek bizonyitasara
készitett bizonylatok, iratmasolatok (adézasi, jarulékfizetési célu adatkezeles);

a tarsadalombiztositasi es egyéb szocialis jogszabalyokban a tarsadalombiztositasi vagy egyéb szocilis
ellatasokra valo jogosultsag kérében meghatérozott személyes adatok, valamint az ezek bizonyitasara
keszitett bizonylatok, iratmasolatok (tb. kifizetéhelyi adatkezelés);

tartozas Osszege és jogosultja, a levonas osszege és jellege (pl. rendszeresen visszatérs), jogcime,
megszlnése és a levonas teljesitésével 6sszefliggd minden egyéb adat valamint az ezek bizonyitasara
készitett iratmasolatok (végrehajtasi/ levonasi céli adatkezelés);

a szakszervezeti tagsag, a tagdij mertéke és a tagdi] jogosultia (szakszervezeti tagdijfizetési celu
adatkezeles);

jogvitak elbiralasa / az igényérvényesités korében relevans adatok, melyek esetrél-esetre valtoznak
(igényérveényesitesi céll adatkezelés);

Cimzettek kateqgodriai:
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adohatdsagok, statisztikai hivatalok, foglalkoztatasi szervek; tarsadalombiztositasi hatésagok, munkalgyi
hatésagok, munkavédelmi hatésagok, birésagok, allami és egyéni végrehajtoék (a hatésagok azonban, ha
egyedi vizsgalat keretében férnek hozza személyes adatokhoz, nem mindslliinek cimzetteknek)

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozo
informaciok: —

Adatkategdriak térlésére elbirt hatariddk:

a munkaviszony teljes id6étartama és azt kévetéen a jogszabalyokban a munkaugyi célt adatok megérzésére
el6irt idétartam lejarta (munkatigyi adatkezelés);

a bejelentett visszaélés kivizsgalasa és a kivizsgalas befejezésétdl szamitott 3 év, eljaras kezdeményezese
eseten az eljaras befejezéséig terjedt id6tartam (visszaélés-kivizsgalasi adatkezeles);

a munkaviszony teljes id6tartama és azt kdvetben a jogszabalyokban a munkavédelmi célt adatok
megdrzésére el6irt idétartam lejarta (munkavédelmi adatkezelés);

a munkaviszony teljes idétartama és azt kdvetéen a jogszabalyokban az el. adatok megbérzésére eldirt
idétartam lejarta (ell. (orvosi) alkalmassagi celu adatkezelés);

a munkaviszony teljes id6tartama és azt kdvetden a jogszabalyokban a bérszamfejtési adatok megérzésére
el6irt id6tartam lejarta (bérszamfejtési céll adatkezelés)

egyes altalanos adatok (pl. személyes adatok, addazonositd jel) tekintetében a munkaviszony teljes
id6étartama, mig mas adatok esetén az addjogszabalyokban az adatok / iratok megbrzéseére elbirt idétartam
lejarta (addzas, jarulékfizetes);

egyes altalanos adatok (pl. személyes adatok, TAJ szam) tekintetében a munkaviszony teljes idétartama,
mig mas adatok esetén a tb. és szocialis jogszabalyokban az adatok / iratok megérzésére eldirt idétartam
lejarta (tb. kifizetéhelyi adatkezelés);

végrehajtds esetén a végrehajtasi jogszabalyokban az adatok megérzésére eldirt idétartam lejarta,
hozzajarulas alapjan tortént levonas esetén pedig a munkaviszony teljes idétartama és azt kovetben a
jogszabalyokban a munkalgyi céli adatok megdrzesere eldirt idétartam lejarta (végrehajtasi / levonasi célu
adatkezelés);

a szakszervezeti tagdij levonasara sz6l6 kérelem visszavonasaig, ennek hianyaban a munkaviszony végeéig
(szakszervezeti tagdijfizetési célli adatkezelés);

a jogvita jogerds lezarddasat kovetden kezdddé perujitasi hataridé eredmeénytelen leteltéig terjedd idotartam
eltelte, illetve igényérvényesités esetén a vegrehajtas teljes idétartamanak eltelte (igenyervenyesitési céll
adatkezeles);

Minden adatkezelés tekintetében igaz, hogy ha valamely adat tovabbi kezelése esetleg céljat veszti, Ugy a

Livita Cégcsoporthoz tartozé6 cégek a vonatkozo személyes adatok kezelését ebben az esetben is
megszuntetik.

GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések:

A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek altal kezelt személyes adatokhoz kizarolag a Livita Cegcsoporthoz
tartozo cégek illetékes tisztségviselsi és altaluk felhatalmazott illetékes munkatarsaik (beosztottjaik) valamint
adatfeldolgozas esetén a Livita Cégcsoporthoz tartozé cegek szerzddott partnerei, mint adatfeldolgozok es
alkalmazottjaik rendelkezhetnek hozzaféréssel mindig a feladataik altal megszabott mértekig.

Annak érdekében, hogy illetéktelen személyek ne férjenek hozza, az adatok zéarhatd, vagyonvédelemmel
ellatott helyiségben/zarvedelemmel ellatott szekrényben kerilinek tarolasra.

Elektronikus adattarolas esetén a szamitogépekhez és a szamitogépeken tarolt adatokhoz valo hozzaférés
jelszoval vedett, a személyes adatokrdl rendszeresen biztonsagi masolat készl.

A Livita Cégcsoporthoz tartozéd cégek a kilénb6z6 nyilvantartasaiban elektronikusan kezelt adatallomanyok
védelme érdekében megfelelé technikai megoldassal biztositjak, hogy a tarolt adatok — kivéve, ha azt
torvény lehetévé teszi — kdzvetlenll ne legyenek sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

A Livita Cégcsoporthoz tartozd cégek informatikai rendszere és halozata egyarant vedett a szamitégéppel
tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitégépvirusok, a
szamitoégépes betorések és a szolgalatmegtagadasra vezetd tamadasok ellen. Az zemelteté a biztonsagrol
szerverszint( és alkalmazasszintli vedelmi eljarasokkal gondoskodik.
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